GLOBALNE OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACYJNYM FIRMY JOHN DEERE

Niniejsze Globalne oswiadczenie o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym firmy John Deere
(,Oswiadczenie”) dotyczy Spotecznosci Talentéw John Deere oraz Dziatu Rekrutacji John Deere i wyjasnia, jak
firma Deere & Company oraz spétki nalezace do grupy John Deere gromadza, wykorzystujg i/lub ujawniajg dane
osobowe w zwigzku z prowadzeniem Spotecznosci Talentéw John Deere oraz dziatalnoscig Dziatu Rekrutaciji
John Deere. Lista takich podmiotdw wraz zdanymi kontaktowymi znajduje sie pod adresem:
https://www.deere.com/en/our-company/about-john-deere/worldwide-locations/ (,John Deere”). Osoby, ktérych
dane osobowe sg przetwarzane, sg w niniejszym Os$wiadczeniu nazywane ,uzytkownikami”.

Niniejsze Oswiadczenie dotyczy takze indywidualnych podmiotéw nalezacych do grupy John Deere (dalej
zwanych ,Spétkami”) udostepniajgcych oferty pracy na konkretnym stanowisku. Aby rozwazy¢ podanie
uzytkownika o prace na konkretnym stanowisku, Spétka gromadzi informacje bezposrednio od
uzytkownika, uzyskuje dane w wyniku analizy lub obserwacji, aw niektérych przypadkach zbiera
informacje takze z innych zrodet.

John Deere jest firmg o globalnym zasiegu, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w wielu krajach na catym $wiecie.
W zwigzku z réznicami miedzy przepisami prawnymi iregulacjami obowigzujgcymi w poszczegélnych
krajach niniejsze Os$wiadczenie jest uzupetnione o niezbedne dodatkowe informacje umozliwiajgce
zachowanie zgodnosci ztakimi przepisami iregulacjami. Aby uzyska¢ dostep do informacji
uzupetniajgcych, nalezy klikng¢ ponizsze tgcze:
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Uzytkownik moze otrzyma¢ dodatkowe informacje na temat gromadzenia, przetwarzania i/lub ujawniania
danych osobowych przez firme John Deere w celu realizacji procesu rekrutacyjnego lub w niezbednym
zakresie umozliwiajgcym zachowanie zgodnosci z lokalnymi przepisami iregulacjami. W przypadku
rozbieznosci miedzy takimi dodatkowymi informacjami a niniejszym Os$wiadczeniem charakter nadrzedny
majg te dodatkowe informacje.

1. Przetwarzane dane osobowe:

Ponizej przedstawiono kategorie danych osobowych uzytkownika przetwarzanych w celach
wymienionych w punkcie 2:

Informacje dostarczane przez uzytkownika: Zasadniczo pozyskujemy dane osobowe od uzytkownikow
(przekazywane drogg elektroniczng, pisemng lub ustng). W przypadku przestania podania o prace do
Spotki, utworzenia konta w Spotecznosci Talentéw John Deere, utworzenia lub aktualizacji profilu
w Spotecznoéci Talentéw John Deere, subskrypcji powiadomieh o ofertach pracy lub innych interakcji
z firmg John Deere uzytkownik moze zosta¢ poproszony o przekazanie informacji lub dostarczy¢ je
dobrowolnie. Od czasu do czasu moze réwniez przekazywa¢ nam nowe, aktualizowane lub poprawione
dane.

Informacje te mogg obejmowac:

1. Informacje okreslajgce tozsamos¢ uzytkownika oraz dane kontaktowe, takie jak imie
i nazwisko, adres e-mail, adres zamieszkania/zameldowania; numer telefonu (stacjonarnego
lub komorkowego), kraj zamieszkania oraz inne dane kontaktowe, atakze nazwy
uzytkownika i hasta.
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2. Informacje o doswiadczeniu zawodowym, takie jak CV lub zyciorys, list motywacyjny,
referencje, informacje o obecnym lub bytym pracodawcy, obejmowanych stanowiskach, kraju
zatrudnienia oraz datach rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia.

3. Informacje o wyksztalceniu, wtym dotyczace uzyskanego tytutu zawodowego Iub
naukowego, obszaru nauki, ukonczonych instytucji edukacyjnych, kraju, daty ukonczenia
nauki i/lub dat uczestnictwa w zajeciach.

4. Informacje o kwalifikacjach, w tym dane dotyczgce kompetencji, umiejetnosci, doswiadczen,
kwalifikacji lub okreslen zawodowych oraz stopnia znajomosci jezykéw obcych.

5. Informacje o uprawnieniu do pracy, wtym dane dotyczace narodowosci, przyznanych wiz,
prawa do pobytu i pozwolen na prace lub inne informacje niezbedne do zweryfikowania
uprawnien uzytkownika do wykonywania zawodu.

6. Informacje o preferencjach, takich jak preferowany kraj zatrudnienia, preferencje zawodowe,
obszary zainteresowania, poziom zainteresowania firmg John Deere, oczekiwana wysokos$é
wynagrodzenia, preferowany obszar funkcjonalny w firmie John Deere oraz preferowana
forma kontaktu z firmg John Deere.

Wymagane pola sg oznaczone gwiazdkg. Uzytkownik nie jest zobowigzany do przekazywania nam
informacji, jednak jesli nie poda informacji oznaczonych gwiazdkg, uniemozliwi nam sfinalizowanie
rejestracji, aktualizacje profilu w Spotecznosci Talentéw lub zaakceptowanie podania o prace.

Informacje uzyskane przez firme John Deere w wyniku analizy lub obserwacji: Mozemy uzyskaé
informacje na temat uzytkownika w wyniku analizy lub obserwacji, a nastepnie tgczy¢ je z innymi danymi.
Informacje te mogg obejmowac:

1. Informacje zwigzane z oceng uzytkownika, takie jak informacje uzyskane podczas rozmow
kwalifikacyjnych  (przeprowadzanych w formie spotkan twarzga wtwarz, rozmoéw
telefonicznych lub wideokonferencji) bgdz w wyniku ocen behawioralnych lub technicznych.

2. Informacje techniczne takie jak dane gromadzone podczas uzytkowania internetowych
systemow rekrutacyjnych przez uzytkownika. Przyktadem sg ogdlne informacje gromadzone
przez serwery sieci Web. Dane te obejmujg typ uzywanej przegladarki internetowej, uzywany
system operacyjny, nazwe domeny dostawcy ustug internetowych, adres IP uzywanego
komputera, adres strony internetowej odwiedzonej przed przejsciem do systemu
rekrutacyjnego John Deere, informacje o odwiedzanych stronach systemu rekrutacyjnego
oraz date iczas trwania wizyty. John Deere moze takze gromadzi¢ takie informacje za
pomocy plikbw cookie oraz podobnych technologii. Wiecej informacji znajduje sie
w firmowym Os$wiadczeniu o ochronie danych osobowych.

Informacje uzyskane od stron trzecich i z publicznych Zzrédel: Mozemy otrzymywaé dane osobowe
od stron trzecich, na przyktad od agencji rekrutacyjnych, ktére przesytajg podanie o prace w imieniu
uzytkownika (tj. informacje okreslajace tozsamo$¢ uzytkownika oraz dane kontaktowe, informacje
o doswiadczeniu zawodowym, wyksztatceniu, kwalifikacjach oraz preferencjach). W przypadku aplikacji
przestanej w odpowiedzi na oferte opublikowang w witrynie rekrutacyjnej strony trzeciej otrzymamy
informacje ztakiej witryny. W przypadku kontaktu znami za posrednictwem strony serwisu
spotecznosciowego (np. wyrazenia zainteresowania firmg John Deere w serwisie LinkedIn) lub ztoZenia
podania o prace za posrednictwem takiej strony (np. przestania podania przez serwis LinkedIn)
otrzymujemy informacje od takich witryn. Mozemy takze gromadzi¢ dodatkowe dane osobowe, ktére sg
publicznie dostepne. W okreslonych okolicznosciach mozemy poprosi¢ strony trzecie, takie jak instytucje
edukacyjne lub osoby wymienione w referencjach, o informacje w celach weryfikacyjnych. Jesli jest to
zwigzane z danym stanowiskiem i dozwolone lub dopuszczalne na mocy prawa, mozemy zleci¢ stronie
trzeciej uzyskanie informacji o doswiadczeniu i okolicznosciach zatrudnienia uzytkownika, na przyktad
poprzez wstepng weryfikacje kandydatéw (ang. pre-employment screening). Analizy takie mogg dotyczyc¢
na przykfad historii kredytowej lub informacji o karalnosci.

Wrazliwe dane osobowe: Niektore dane gromadzone w celach opisanych w niniejszym Oswiadczeniu
mogg stanowi¢ wrazliwe dane osobowe w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczacych




ochrony prywatnosci i danych osobowych. Wrazliwe dane osobowe (w rozumieniu obowigzujgcych
przepisow prawnych dotyczgcych ochrony prywatnosci i danych osobowych) obejmujg na przyktad
informacje o pifci, pochodzeniu etnicznym (gromadzone na przyktad w celu monitorowania dziatan na
rzecz zapewniania rownych szans), przekonaniach religijnych, przynaleznosci do zwigzku, karalnosci,
w tym dane o wyrokach oraz przestepstwach i wykroczeniach (gromadzone na przyktad w celu oceny
zdolnosci do wykonywania pracy), informacje medyczne (np. wstepne kwestionariusze medyczne, wyniki
badan badz testdbw na obecnosé¢ alkoholu lub narkotykéw) oraz informacje o niepetnosprawnosci
(gromadzone w celu monitorowania dziatah na rzecz zapewniania réwnych szans oraz oceny mozliwosci
zapewnienia racjonalnych usprawnien). Informacje te sg gromadzone w zakresie wymaganym przez
prawo lub w zwigzku z danym stanowiskiem, o ile jest to dozwolone przez prawo obowigzujgce w kraju,
w ktérym oferowane jest stanowisko.

2. Cele przetwarzania danych osobowych przez firme John Deere:

Dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e Utworzenie iutrzymywanie konta oraz profilu w Spotecznosci Talentéw John Deere.
Przetwarzanie obejmuje:

v Rejestracje iutworzenie konta uzytkownika w Spotecznosci Talentéw John Deere.
Podczas rejestracji (lub pozniej) uzytkownik moze sie zdecydowac na: (i) otrzymywanie
powiadomieh o nowych ofertach pracy lub (ii) uzyskiwanie dodatkowych informacji na
temat mozliwosci rozwoju kariery w firmie John Deere.

v"Informowanie uzytkownika o ofertach pracy oraz przysztych mozliwosciach zatrudnienia
w firmie John Deere. Po dokonaniu rejestracji uzytkownik moze na przyktad skorzystaé
z funkcji agenta ofert pracy dostepnej w Spotecznosci Talentéw, aby otrzymywac
informacje o niedawno opublikowanych ofertach pracy. Funkcja agenta ofert pracy moze
zosta¢ w kazdej chwili dostosowana lub wytgczona. W przypadku ubiegania sie o prace
funkcja agenta ofert pracy wstepnie wypetni informacje w oparciu o stanowisko, na ktore
aplikuje uzytkownik.

v Rozwazanie kandydatury uzytkownika na inne stanowiska w firmie John Deere, ktorymi
moze byé zainteresowany. Je$li uzytkownik utworzy profil w Spotecznosci Talentow
John Deere za pomocg swojego konta, rekruterzy firmy John Deere mogg uzywac
podanych przez uzytkownika danych, aby sie znim kontaktowa¢ lub informowac¢ go
o odpowiednich ofertach pracy. W tym celu bedg oni musieli uzyska¢ dostep do danych
zamieszczonych w profilu uzytkownika imogg sie z nim skontaktowa¢ w przypadku
pojawienia sie odpowiedniej oferty pracy. Uzytkownik moze okresli¢, czy chce, zeby firma
John Deere kontaktowata sie z nim w tej sprawie.

e Przetwarzanie podania o prace podczas ubiegania sie o zatrudnienie lub inng forme dziatalnosci
zarobkowej. W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na konkretnym stanowisku lub inng forme
dziatalnosci zarobkowej (bezposrednio lub za posrednictwem strony trzeciej) badz kontaktowania
sie lub prowadzenia komunikacji ze Spotkg w zwigzku z okreslong ofertg pracy nastepuje
przekazanie danych osobowych Spoéfce. W przypadku ubiegania sie o prace na konkretnym
stanowisku dane osobowe uzytkownika zostajg przekazane pracownikom dziatu zasobdéw
ludzkich, ktérzy sa odpowiedzialni za procesy kadrowe zwigzane z procesem rekrutacji. W miare
postepdw w procesie rekrutacyjnym dane osobowe sg przekazywane pracownikom
upowaznionym do podejmowania decyzji o zatrudnieniu w danym dziale, aby umozliwi¢ im ocene
kandydata pod katem danego stanowiska. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje:

v" Komunikacje z uzytkownikiem w zwigzku z dziataniami rekrutacyjnymi, takimi jak
uzyskanie  dodatkowych informacji w niezbednym  zakresie, przekazywanie
uzytkownikowi informaciji zwigzanych z podaniem o prace oraz wypetnienie jego zadan.

v’ Zarzadzanie dziataniami zwigzanymi zrekrutacjg, takimi jak ocena kwalifikacji
i doswiadczenia wcelu okreslenia, czy uzytkownik spetnia wymogi zwigzane
z konkretnym stanowiskiem, organizowanie i przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych
i ocen pracowniczych, przeprowadzanie wstepnej weryfikacji w zakresie wymaganym lub
dozwolonym przez stosowne lokalne przepisy, kontakt ze stronami trzecimi (takimi jak



instytucje edukacyjne Ilub osoby wymienione w referencjach) wcelu weryfikaciji
dotychczasowych osiggnie¢, atakze wszelkie inne dziatania niezbedne w zwigzku
Z procesem rekrutacyjnym.

v W przypadku pozytywnej decyzji o zatrudnieniu podjecie niezbednych dziatan
umozliwiajgcych rozpoczecie zatrudnienia lub innej formy dziatalnosci zarobkowe;j.

e Przetwarzanie danych osobowych w innych celach zwigzanych z rekrutacjg, w tym organizacja
targow pracy i innych powigzanych wydarzen, oraz identyfikacja, ocena, wybér i rekrutacja osob
fizycznych (np. kontakt z osobami, ktére wyrazity ku temu zainteresowanie za posrednictwem
serwiséw spotecznosciowych takich jak LinkedIn).

e Spetnienie wymagan prawnych iregulacyjnych obowigzujgcych firme John Deere, wtym
wymogow dotyczacych raportowania w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez prawo,
wymogéw dotyczgcych zrdznicowania iintegraciji, atakze uzyskiwanie i ujawnianie danych
osobowych w zakresie wymaganym przez prawo w celu spetnienia zobowigzan prawnych
spoczywajgcych na firmie John Deere.

e Przetwarzanie w wewnetrznych celach biznesowych, wtym przygotowywanie, rozwijanie oraz
ocena strategii i kampanii rekrutacyjnych. Cele te obejmujg réowniez analizowanie proceséw
rekrutacyjnych firmy John Deere (zazwyczaj z uzyciem danych w postaci statystycznej lub
zagregowanej) na potrzeby rozwijania iusprawniania zaréwno tych proceséw, jak i witryn
internetowych oraz innych powigzanych ustug firmy John Deere.

e Prowadzenie Spotecznosci Talentéw, administrowanie witryng internetowg isystemami
informatycznymi, egzekwowanie praw firmy John Deere, ochrona mienia firmy John Deere,
ochrona praw, mienia lub bezpieczenstwa innych stron, zapewnianie bezpieczenstwa informaciji,
wykrywanie oszustw izapobieganie im, zapewnianie zgodnosci z przepisami ifadu
korporacyjnego oraz audyty wewnetrzne izewnetrzne. Na przykitad wewnetrzne i zewnetrzne
zasoby informatyczne moga w razie potrzeby uzyskiwa¢ dostep do danych w celu rozwigzania
problemu. Ponadto bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w przypadku wszelkich reorganizaciji,
fuzji, sprzedazy, utworzenia spoftki typu joint venture, przypisania, przekazania lub przydzielenia
w inny sposob catosci albo czesci naszej firmy bgdz naszych aktywéw.

Jesli uzytkownik zostanie zatrudniony, jego dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z naszymi
zasadami przetwarzania danych na potrzeby proceséw kadrowych izarzadzania nimi wramach
wewnetrznego zatrudnienia i organizacji w firmie. Pracownicy dziatu zasobéw ludzkich firmy John Deere
bedg wspétuczestniczyé w przeprowadzaniu kandydata przez proces zatrudnienia iwdrazania po
przyjeciu na stanowisko, aby sfinalizowa¢ wszelkie procesy wstepnej weryfikacji lub spetni¢ inne wymogi.

3. Przechowywanie danych:

W przypadku braku aktywnosci na koncie i/lub profilu w Spotecznosci Talentéw John Deere mozemy
usung¢ konto i/lub profil po uptynieciu rozsgdnego terminu. Jesli uzytkownik bedzie sie ubiegaé o prace
i nie zostanie zatrudniony lub wycofa swoje podanie o prace, jego dane zostang usuniete zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami ustawowymi dotyczgcymi przechowywania danych oraz w zgodzie
z harmonogramem przechowywania dokumentacji firmy John Deere. W okreslonych przypadkach
mozemy przechowywa¢ dane osobowe przez diuzszy czas (np. w sytuacji procesu sgdowego badz
otrzymania wezwania do sadu, nakazu rewizji lub sgdowego albo innego postepowania prawnego, ktére
naktada na nas wymog zachowania danych osobowych). Uzytkownik moze usungé swoj profil
w Spotecznoéci Talentéw John Deere za pomocg funkcji dostepnej na jego koncie. Aby uzyskaé wiece;j
informacji, nalezy sie z nami skontaktowac, korzystajgc z ponizszych danych kontaktowych.

4. Qdbiorcy danych osobowych:

John Deere jest firmg o globalnym zasiegu, ktéra udostepnia lub ujawnia dane osobowe
podmiotom w obrebie swojej organizacji, aby realizowa¢ cele okreslone w punkcie 2. Lista takich
podmiotéw wraz z danymi kontaktowymi znajduje sie pod adresem: https://www.deere.com/en/our-
company/about-john-deere/worldwide-locations/. Firma John Deere wykorzystuje kompetencje
i wiedze organizacji John Deere, wtym scentralizowanych dziatow ds. zasobow ludzkich,
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ksiegowosci, zarzadzania ryzykiem, ‘tadu korporacyjnego, technologii informacyjnych
i bezpieczenstwa, a czionkowie organizacji John Deere przetwarzajg dane osobowe uzytkownika
zgodnie z niniejszym Oswiadczeniem, chyba ze udzielili mu innych informacji na ten temat.

Jak omowiono w punkcie 2, globalni rekruterzy firmy John Deere moga sie skontaktowaé
z uzytkownikiem, jesli ten udzielit na to zgody, gdy uznajg go za odpowiedniego kandydata na dostepne
stanowisko. W przypadku ubiegania sie o prace na konkretnym stanowisku dane osobowe uzytkownika
zostajg przekazane pracownikom dziatu zasobdéw ludzkich, ktérzy sg odpowiedzialni za procesy kadrowe
zwigzane z procesem rekrutacji. W miare postepéw w procesie rekrutacyjnym dane osobowe s3
przekazywane pracownikom upowaznionym do podejmowania decyzji o zatrudnieniu w danym dziale,
aby umozliwi¢ im ocene uzytkownika pod katem danego stanowiska. Sg one udostepniane réwniez
stronom trzecim (takim jak instytucje edukacyjne lub osoby wymienione w referencjach) w celach
weryfikacyjnych. W przypadku gdy uzytkownik zlozy podanie o prace za posrednictwem agencji
rekrutacyjnej lub witryny internetowej nalezacej do podmiotu zewnetrznego, wowczas mozemy przekazaé
na rzecz takich stron dane dotyczace statusu aplikaciji.

Ponadto udostepniamy dane osobowe dostawcom ustug (w tym innych cztonkéw organizacji John Deere)
w zwigzku z celami opisanymi w niniejszym Os$wiadczeniu. Przyktadami takich podmiotéw sg firmy
oferujgce rozwigzania technologiczne takie jak oprogramowanie czy ustugi obliczeniowe (na przyktad
ustugi przechowywania danych i zarzadzania nimi oraz ustugi hostingu stron internetowych, w tym ustugi
podmiotu zewnetrznego zwigzane z udostepnianiem Spotecznosci Talentéw John Deere). Inni dostawcy
ustug to miedzy innymi firmy $wiadczgce ustugi wsparcia, w tym ustugi z zakresu wsparcia biznesowego
(np. dostawcy ustug pocztowych), administracji finansowej (np. firmy Swiadczace ustugi ptacowe, ktore
pomagaja w wyliczaniu wysokosci wynagrodzenia, optacaniu rachunkéw iwyptacaniu $wiadczenh
pracowniczych) i analiz, a takze inne firmy, ktérym zlecane sg prace zwigzane z zarzadzeniem kadrami
(np. firma prowadzgca informatyczny system kadrowy). W niektérych przypadkach firmy te uzyskuja
informacje bezposrednio od uzytkownika w imieniu firmy John Deere.

Mozemy takze udostepnia¢ lub ujawnia¢ dane innym firmom wypetniajgcym specjalistyczne Ilub
profesjonalne zobowigzania na rzecz firmy John Deere. Przyktadami sg organy prawne iregulacyjne,
wywiadownie gospodarcze, agencje przeprowadzajgce wstepng weryfikacje kandydatéw, firmy
wykonujgce testy na obecnos$¢ narkotykéw, dostawcy ustug zdrowotnych i medycznych, dostawcy ustug
wsparcia (w tym biznesowego), agencje szkoleniowe i zatrudnienia oferujgce szkolenia z zakresu biznesu
i zarzgdzania oraz ustugi zwigzane z zatrudnieniem (np. zewnetrzne agencje rekrutacyjne selekcjonujgce
kandydatow i/lub zatrudniajgce pracownikéw tymczasowych lub sprowadzanych w ramach leasingu
pracowniczego), instytucje finansowe (w tym banki) uczestniczace w przetwarzaniu ptatnosci (np.
zwrotéw wydatkéw) oraz inne strony (np. ksiegowi, audytorzy, prawnicy iinni zewnetrzni profesjonalni
doradcy).

Ponadto ujawniamy dane osobowe: jesli jest to niezbedne, by wptynaé na sprzedaz badz transfer
aktywéw lub papierow wartosciowych firmy (w tym w przypadku reorganizacji, fuzji, sprzedazy,
utworzenia spdiki joint venture, rozwigzania, likwidacji lub bankructwa), w tym nabywcom, ich prawnikom
lub profesjonalnym doradcom; na rzecz sadéw, trybunatéw, organdw regulacyjnych, organéw $cigania,
stron przeciwnych lub innych stron zwigzanych z postepowaniem oraz ich profesjonalnych doradcéw
(w tym odpowiednich stron odpowiedzialnych za okreslanie, egzekwowanie lub obrone praw); w celu
ochrony praw, bezpieczenstwa i mienia naszej firmy (lub cztonkéw organizacji John Deere) lub praw,
mienia i bezpieczenstwa innych stron (w tym stron odpowiedzialnych za zapobieganie przestepstwom
i wykroczeniom lub ich wykrywanie, wnoszenie oskarzen badZz prowadzenie dochodzen); organom
rzadowym i innym wiadzom; gdy wymaga tego prawo (w tym przepisy obowigzujgce w innych krajach niz
ten, w ktérym przebywa uzytkownik), na przykfad w odpowiedzi na wezwanie do sgdu lub w zwigzku
z kontrolg zgodnosci z przepisami dotyczgcymi sankcji, w tym organom $cigania, trybunatom i sgdom na
terenie Stanéw Zjednoczonych oraz innych krajow, w ktérych firma John Deere prowadzi dziatalnos¢.

Jak omowiono w punkcie 2 powyzej, firma John Deere moze ujawnia¢ informacje i dane niebedace danymi
osobowymi. Na przyktad dostarcza¢ informacje w formie zagregowanej na uzytek analiz poréwnawczych.



5. Przekazywanie danych osobowych miedzy krajami:

Firma Deere & Company ma swojg siedzibe gtéwng w Stanach Zjednoczonych, a podlegajgce jej
jednostki stowarzyszone i zalezne znajdujg sie w réznych krajach na catym swiecie. Podlegajgce nam
jednostki stowarzyszone oraz strony trzecie (w tym dostawcy ustug) z innych krajow mogg otrzymac¢ dane
osobowe lub uzyska¢ do nich dostep, aby $wiadczyé ustugi na rzecz uzytkownika. W krajach, w ktérych
dziatajg te podmioty, obowigzujg przepisy prawne iregulacje dotyczace ochrony prywatnosci i danych
osobowych, ktére moga by¢ inne niz w kraju pochodzenia danych, a niekiedy zapewnia¢ mniejszy stopien
ochrony. Dostep do danych osobowych moze zosta¢ przyznany na wniosek rzgdéw, sgdoéw, organdw
Scigania lub agencji bezpieczenstwa narodowego w kraju, w ktérym przyznawany jest dostep do danych
lub do ktérego dane zostajg przestane. W zakresie umozliwionym przez informacje uzyskane zgodnie
zprawem UE/EOG cztonkowie grupy John Deere postepuja zdanymi zgodnie z niniejszym
Oswiadczeniem (wraz z ponizszymi uzupetnieniami), o ile nie udzielili uzytkownikowi innych informacji na
ten temat.

6. Obowiazki uzytkownika:

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo swoich danych osobowych, uzytkownik jest zobowigzany nie ujawniac
swojej nazwy uzytkownika ani swojego hasta uzywanych do logowania w systemie. Nie nalezy ich
udostepnia¢ nikomu. W przypadku pewnosci lub podejrzenia, ze kto$s uzyskat lub moze uzyskac
nieautoryzowany dostep do konta, nalezy to niezwtocznie zgtosi¢, wysylajac wiadomosé na adres
globalstaffing@johndeere.com.

7. Prawa uzytkownika:

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych uzytkownik moze mie¢ prawa na mocy lokalnych
przepisow, takie jak prawo do uzyskania dostepu do danych osobowych uzytkownika przechowywanych
przez firme John Deere badz uzyskanie informacji na ich temat, prawo do zgdania aktualizacji lub
usuniecia danych osobowych, ktére sg niekompletne, btedne, niepotrzebne lub nieaktualne, atakze
prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ponadto uzytkownik moze uzy¢
swojego konta, aby uzyska¢ dostep do przestanych informacji, zaktualizowaé je, usunag¢ profil lub
przesta¢ nowe pliki. Zalecamy okresowe sprawdzanie danych osobowych dostepnych z poziomu konta
uzytkownika, aby zapewnic¢ ich aktualnos¢. Uzytkownik moze w kazdej chwili usungé swoje konto. W tym
celu nalezy zalogowaé sie do swojego profilu, aby uzyska¢ dostep do funkcji usuwania profilu, lub
przestaC wniosek na adres globalstaffing@johndeere.com, aby skorzysta¢ zpraw, ktére moga
przystugiwa¢ na mocy obowigzujgcych przepiséw prawnych. Jesli firma John Deere nie bedzie w stanie
pozytywnie rozpatrzeé takiego wniosku, powiadomi o tym uzytkownika.

W przypadku jakichkolwiek pytah lub watpliwosci dotyczgcych niniejszego Os$wiadczenia Ilub
postepowania  firmy  John Deere  zdanymi  osobowymi  nalezy napisaé na  adres:
PrivacyManager@JohnDeere.com.

Poswiadczam kompletnos¢ idoktadnos¢ przestanych informacji. Mam $wiadomos¢, Zze przestanie
nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacyjnym moze skutkowac¢ odrzuceniem mojej kandydatury
lub rozwigzaniem stosunku pracy.
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WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW Z EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

Niniejsze postanowienia stanowig uzupetnienie niniejszego Oswiadczenia idotyczg oséb fizycznych
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktére dotgczajg do Spotecznosci Talentéw John Deere lub
ubiegajg sie o prace na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Administratorem danych
w odniesieniu do platform Spotecznosci Talentéw John Deere i Dziatu Rekrutacji John Deere jest spotka
John Deere GmbH & Co. KG z siedzibg pod adresem John-Deere-Straf3e 70, 68163 Mannheim, Niemcy.
W odniesieniu do konkretnego stanowiska, ktérego dotyczy oferta pracy, administratorem danych jest
Spotka.

Niniejszy punkt stanowi uzupetnienie punktéw 2, 3, 5i 7 Oswiadczenia. Punkty 1, 4i 6 pozostajg
w niezmienionej formie.

Punkt 2: Cele i uzasadnienia prawne. Niniejszy punkt zawiera informacje o uzasadnieniach prawnych
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e Utworzenie iutrzymywanie profilu w Spotecznosci Talentéw John Deere. Przetwarzanie
obejmuije:

v"  Rejestracje iutworzenie konta uzytkownika w Spotecznosci Talentéw John Deere.
Podczas rejestracji (lub pdzniej) uzytkownik moze sie zdecydowac na: (i) otrzymywanie
powiadomieh o nowych ofertach pracy lub (ii) uzyskiwanie dodatkowych informacji na
temat mozliwosci rozwoju kariery w firmie John Deere.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest wymagane do wykonania umowy lub podjecia
dziatan na wniosek uzytkownika przed zawarciem umowy (np. do utworzenia konta); (2) prowadzenie komunikacji z pracownikami
zainteresowanymi firmg John Deere i dostarczanie im informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia lezy w naszym uzasadnionym
interesie (w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzeczno$ci z interesami ani prawami podstawowymi i wolnoscig
uzytkownika); (3) przetwarzanie odbywa sie za zgodg uzytkownika.

v"Informowanie uzytkownika o ofertach pracy oraz przysztych mozliwosciach zatrudnienia
w firmie John Deere. Po dokonaniu rejestracji uzytkownik moze na przyktad skorzystac
z funkcji agenta ofert pracy dostepnej w Spotecznosci Talentéw, aby otrzymywac
informacje o niedawno opublikowanych ofertach pracy. Funkcja agenta ofert pracy moze
zosta¢ w kazdej chwili dostosowana lub wytgczona. W przypadku ubiegania sie o prace
funkcja agenta ofert pracy wstepnie wypetni informacje w oparciu o stanowisko, na ktore
aplikuje uzytkownik.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest wymagane do wykonania umowy lub podjecia
dziatan na wniosek uzytkownika przed zawarciem umowy; (2) przycigganie wykwalifikowanych pracownikdw do firmy John Deere
i dostarczanie uzytkownikowi informacji o innych mozliwo$ciach zatrudnienia lezy w naszym uzasadnionym interesie (w zakresie,
w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzeczno$ci z interesami ani prawami podstawowymi i wolno$cig uzytkownika); (3) firma
John Deere uzyskuje zgode uzytkownika na wysytanie mu powiadomiert 0 nowych ofertach pracy, ktére mogg go zainteresowac
(uzytkownik moze skonfigurowaé powiadomienia o ofertach pracy z poziomu swojego konta;, mogg one w kazdej chwili zostac
zmienione lub wytgczone).

v' Rozwazanie kandydatury uzytkownika na stanowiska w firmie John Deere, ktérymi moze
by¢ zainteresowany. Jesli uzytkownik utworzy profii w Spotecznosci Talentow
John Deere za pomocg swojego konta, rekruterzy firmy John Deere mogg przetwarzac
podane przez uzytkownika dane, aby sie znim kontaktowaé lub informowac¢ go
o odpowiednich ofertach pracy. W tym celu bedg oni musieli uzyska¢ dostep do danych
zamieszczonych w profilu uzytkownika imoga sie znim skontaktowa¢ w przypadku
pojawienia sie odpowiedniej oferty pracy. Uzytkownik moze okresli¢, czy chce, zeby firma
John Deere kontaktowata sie z nim w tej sprawie.



Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest wymagane do wykonania umowy lub podjecia
dziatann na wniosek uzytkownika przed zawarciem umowy; (2) przycigganie wykwalifikowanych pracownikéw do firmy John Deere
i dostarczanie uzytkownikowi informacji o innych mozliwo$ciach zatrudnienia lezy w naszym uzasadnionym interesie (w zakresie,
w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzecznosci z interesami ani prawami podstawowymi i wolnoScig uzytkownika); (3) firma
John Deere uzyskuje zgode uzytkownika na kontaktowanie sie z nim w sprawie ofert pracy, w przypadku ktorych moze by¢
odpowiednim kandydatem (uzytkownik moze dostosowac lub anulowac takg zgode z poziomu swojego konta).

e Przetwarzanie podania o prace podczas ubiegania sie o zatrudnienie lub inng forme dziatalnosci
zarobkowej. W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na konkretnym stanowisku lub inng forme
dziatalnosci zarobkowej (bezposrednio lub za posrednictwem strony trzeciej) badz kontaktowania
sie lub prowadzenia komunikacji ze Spoétkg w zwigzku z okreslong oferta pracy nastepuje
przekazanie danych osobowych Spoéice. W przypadku ubiegania sie o prace na konkretnym
stanowisku dane osobowe uzytkownika zostajg przekazane pracownikom dzialu zasoboéw
ludzkich, ktérzy sg odpowiedzialni za procesy kadrowe zwigzane z procesem rekrutacji. W miare
postepéw w procesie rekrutacyjnym dane osobowe sg przekazywane pracownikom
upowaznionym do podejmowania decyzji o zatrudnieniu w danym dziale, aby umozliwi¢ im ocene
kandydata pod katem danego stanowiska. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje:

v' Komunikacje z uzytkownikiem w zwigzku z dziataniami rekrutacyjnymi, takimi jak
uzyskanie  dodatkowych informacji w niezbednym  zakresie, przekazywanie
uzytkownikowi informacji zwigzanych z podaniem o prace oraz wypetnienie jego zgdan.

v\ Zarzadzanie dziataniami zwigzanymi =z rekrutacjg, takimi jak ocena kwalifikacji
i doswiadczenia wcelu okreslenia, czy uzytkownik spetnia wymogi zwigzane
z konkretnym stanowiskiem, organizowanie i przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych
i ocen pracowniczych, przeprowadzanie wstepnej weryfikacji w zakresie wymaganym lub
dozwolonym przez stosowne lokalne przepisy, kontakt ze stronami trzecimi
wymienionymi przez uzytkownika w celu weryfikacji dotychczasowych osiggnie¢, a takze
wszelkie inne dziatania niezbedne w zwigzku z procesem rekrutacyjnym.

v W przypadku pozytywnej decyzji o zatrudnieniu (i zaakceptowaniu propozyciji
zatrudnienia przez uzytkownika) podjecie niezbednych dziatarn umozliwiajgcych
rozpoczecie zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia uzytkownika pracownicy dziatu
zasobéw ludzkich firmy John Deere bedg wspétuczestniczyé w przeprowadzaniu go
przez proces zatrudnienia iwdrazania po przyjeciu na stanowisko, aby sfinalizowaé
wszelkie procesy wstepnej weryfikacji lub spetni¢ inne wymogi.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest wymagane do wykonania umowy, ktérej strong
jest uzytkownik, lub podjecia dziatann (na wniosek uzytkownika) przed zawarciem nowej umowy o prace albo innej umowy
o zatrudnienie; (2) przycigganie wykwalifikowanych pracownikéw do firmy John Deere lezy w naszym uzasadnionym interesie
(w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzecznosci zinteresami ani prawami podstawowymi i wolnoscig
uzytkownika); (3) przetwarzane dane osobowe stanowig dane wrazliwe (np. jesli przed zatrudnieniem na danym stanowisku
wymagane jest przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania zdrowotnego lub wstepnej weryfikacji), a takie przetwarzanie
jest dopuszczalne w rozumieniu przepiséw prawnych dotyczgcych zatrudnienia i ochrony socjalnej obowigzujgcych w UE lub
w panstwie cztonkowskim; (4) przetwarzane dane osobowe stanowig informacje o wyrokach skazujgcych Ilub przestepstwach
i wykroczeniach, a takie przetwarzanie przebiega zgodnie z prawem UE/EOG albo panstwa cztonkowskiego.

e Przetwarzanie danych osobowych w innych celach zwigzanych z rekrutacjg, w tym organizacja
targdw pracy i innych powigzanych wydarzen, oraz identyfikacja, ocena, wybor i rekrutacja osob
fizycznych (np. kontakt z osobami, ktére wyrazity ku temu zainteresowanie za posrednictwem
serwisow spotfecznosciowych takich jak LinkedIn).

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest wymagane do wykonania umowy, ktérej strong
jest uzytkownik, lub podjecia dziatann (na wniosek uzytkownika) przed zawarciem nowej umowy o prace lub innej umowy
0 zatrudnienie; (2) przycigganie wykwalifikowanych pracownikéw do firmy John Deere, w tym identyfikowanie potencjalnych
kandydatow i prowadzenie z nimi komunikacji, lezy w naszym uzasadnionym interesie (w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes
nie stoi w sprzeczno$ci z interesami ani prawami podstawowymi i wolno$cig uzytkownika); (3) przetwarzanie odbywa sige za zgodg
uzytkownika.

e Spelnienie wymagan prawnych iregulacyjnych obowigzujgcych firme John Deere, wtym
wymogoéw dotyczgcych raportowania w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez prawo,
wymogow dotyczacych zréznicowania iintegracji, atakze uzyskiwanie iujawnianie danych



osobowych w zakresie wymaganym przez prawo w celu spetnienia zobowigzan prawnych
spoczywajgcych na firmie John Deere.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) cigzy na nas wymoég wywigzania sie z obowigzkéw
prawnych lub ustawowych na mocy przepisow obowigzujgcych w UE/EOG lub panstwie cztonkowskim; (2) przetwarzanie
wrazliwych danych osobowych jest niezbedne w celu ustanowienia, realizacji lub obrony roszczen prawnych; (3) zachowanie
zgodno$ci z przepisami prawnymi i requlacjami majgcymi ogélne zastosowanie do Spétki i/lub firmy John Deere (w tym cztonkéw
grupy John Deere) oraz stosowanie sie do nakazéw sgdowych lub innych wymogdéw rzgdowych lezg w naszym uzasadnionym
interesie (w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzeczno$ci z interesami ani prawami podstawowymi i wolnoscig
uzytkownika).

e Przetwarzanie w wewnetrznych celach biznesowych, wtym przygotowywanie, rozwijanie oraz
ocena strategii i kampanii rekrutacyjnych. Cele te obejmujg réwniez analizowanie proceséw
rekrutacyjnych firmy John Deere (zazwyczaj z uzyciem danych w postaci statystycznej lub
zagregowanej) na potrzeby rozwijania iusprawniania zaréwno tych proceséw, jak i witryn
internetowych oraz innych powigzanych ustug firmy John Deere.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli ocena strategii i kampanii rekrutacyjnych, analiza
proceséw rekrutacyjnych oraz uzytkowanie danych w postaci statystycznej lub zagregowanej w celu usprawnienia naszej
dziatalno$ci lezg w naszym uzasadnionym interesie (w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes nie stoi w sprzecznosci
z interesami ani prawami podstawowymi i wolno$cig uzytkownika).

e Prowadzenie Spotecznosci Talentéw, administrowanie witryng internetowg isystemami
informatycznymi, egzekwowanie praw firmy John Deere, ochrona mienia firmy John Deere,
ochrona praw, mienia lub bezpieczenstwa innych stron, zapewnianie bezpieczenstwa informacji,
wykrywanie oszustw izapobieganie im, zapewnianie zgodnosci z przepisami ifadu
korporacyjnego oraz audyty wewnetrzne izewnetrzne. Na przyktad wewnetrzne i zewnetrzne
zasoby informatyczne moga w razie potrzeby uzyskiwaé dostep do danych w celu rozwigzania
problemu. Ponadto bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w przypadku wszelkich reorganizacii,
fuzji, sprzedazy, utworzenia spoftki typu joint venture, przypisania, przekazania lub przydzielenia
w inny sposob catosci albo czesci naszej firmy bgdz naszych aktywdw.

Przetwarzanie jest uzasadnione w rozumieniu przepiséw ustawowych, jesli (1) jest niezbedne do wywigzania sie z obowigzku
prawnego na mocy prawa UE/EOG lub prawa cztonkowskiego,; (2) jest niezbedne do ochrony praw, mienia lub bezpieczeristwa
0s0b fizycznych; (3) nastepujgce dziatania lezg w naszym uzasadnionym interesie (w zakresie, w jakim ten uzasadniony interes nie
stoi w sprzecznosci zinteresami ani prawami podstawowymi i wolnoscig uzytkownika): (i) udostepnianie infrastruktury
informatycznej i powigzanych ustug oraz ich utrzymywanie; (ii) wykrywanie nieautoryzowanego dostepu lub przetwarzania danych
badz rozpowszechniania zto$liwego kodu oraz zapobieganie takim dziataniom; (iij) zapobieganie atakom typu odmowa ustugi (ang.
denial of service) oraz innym uszkodzeniom komputeréw i elektronicznych systeméw komunikacji; (iv) wykrywanie oszustw,
przestepstw lub niewtasciwego uzycia ustug oraz zapobieganie takim dziataniom; (v) wewnetrzne administrowanie danymi (w tym
przesytanie ich do scentralizowanej bazy danych); (vi) zachowanie zgodno$ci z przepisami prawnymi i regulacjami majgcymi ogéine
zastosowanie do Spoétki i/lub firmy John Deere oraz stosowanie sie do nakazéw sgdowych lub innych wymogéw rzgdowych; (4)
przetwarzanie wrazliwych danych osobowych moze byé wymagane do ustanowienia, realizacji lub obrony roszczen prawnych.

Gdy uzytkownik skfada podanie o prace, korzystamy ze zautomatyzowanego systemu, aby ocenic, czy
spetnia podstawowe wymagania dotyczgce danego stanowiska. System ocenia informacje dostarczane
przez uzytkownika, aby odrzuci¢ podania o prace, ktére nie spetniajg podstawowych wymagan
dotyczacych danego stanowiska. Sg to dane majgce istotne znaczenie w kontekscie oceny
odpowiednioéci kandydatéw, auzywany przez nas zautomatyzowany system jest niezbednym
narzedziem umozliwiajgcym ocene zdolnosci do wykonywania pracy. Takie przetwarzanie danych jest
niezbedne do zawarcia lub zrealizowania umowy miedzy uzytkownikiem a Spétka. Uzytkownik moze
skorzysta¢ z danych kontaktowych podanych ponizej, aby wnioskowaé o interwencje naszych
pracownikéw, wyrazi¢ swoj punkt widzenia i/lub zakwestionowa¢ naszg decyzje.

Jesli firma John Deere i/lub Spdétka poprosity uzytkownika o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w konkretnym celu, zgoda taka ma charakter dobrowolny. Uzytkownik ma prawo odméwic
zgody lub w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong zgode, kontaktujac sie z nami zgodnie z instrukcjami



podanymi w punkcie 7 lub z poziomu konta na platformie Talent Central (jesli dotyczy). Nie bedzie to
miato wptywu na legalno$¢ wszelkiego przetwarzania danych osobowych, ktére nastgpito przed
wycofaniem zgody przez uzytkownika.

Punkt 3: Przechowywanie dokumentacji. Niniejszy punkt zawiera informacje o tym, jak dlugo dane
osobowe sg przechowywane przez firme John Deere. Dzieje sie to zgodnie zjej harmonogramem
przechowywania dokumentacji oraz obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Dane sg przechowywane przez czas, ktéry firma John Deere uznaje jako niezbedny, aby moc korzystaé
z nich w celach wskazanych w niniejszym O$wiadczeniu. Ponizej przedstawiono kryteria, wedtug ktérych
ustalana jest dlugos¢ okresu przechowywania danych:

e t3gczy nas biezgca relacja z osobg, ktorej dane dotyczg (np. jest ona aktywnym uzytkownikiem
Spotecznosci Talentéw John Deere, otrzymuje wiadomosci lub powiadomienia o ofertach pracy
i nie anulowata subskrypcji); uzytkownik moze w kazdej chwili usung¢ swoj profil w Spotecznosci
Talentow John Deere z poziomu swojego konta.

¢ Dane osobowe sg niezbedne do celéw wymienionych w punkcie 2.

e Cigzy na nas wymog przechowywania danych osobowych na mocy stosownych przepiséw prawa
i regulacji, z uwzglednieniem wszelkich obowigzujgcych okreséw przedawnienia (oraz
rozsgdnego terminu wypadajgcego po takim okresie).

Ponadto w okreslonych przypadkach firma John Deere moze przechowywa¢ dane osobowe przez
dtuzszy czas, np. w sytuacji procesu sgdowego, dochodzenia prowadzonego przez organy regulacyjne
badz otrzymania wezwania do sadu, nakazu rewizji lub sgdowego albo innego postepowania prawnego,
ktére naktada na firme John Deere wymaog zachowania danych osobowych.

Jesli uzytkownik bedzie sie ubiega¢ o prace i nie zostanie zatrudniony lub wycofa swoje podanie o prace,
jego dane zostang usuniete przez Spoétke zgodnie z obowigzujgcymi wymogami ustawowymi dotyczgcymi
przechowywania danych oraz w zgodzie zharmonogramem przechowywania dokumentacji firmy
John Deere. Zazwyczaj okres przechowywania dokumentacji wynosi 6—12 miesiecy. Jesli uzytkownik
zostanie zatrudniony, wymagane dane stang sie czescig jego akt pracowniczych.

Firma John Deere bedzie usuwac i/lub anonimizowa¢ dane osobowe, ktére nie sg juz potrzebne, zgodnie
z powyzszymi warunkami, globalnym harmonogramem przechowywania dokumentacji firmy John Deere
oraz obowigzujgcymi wymogami prawnymi. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy sie znami
skontaktowac, korzystajgc z ponizszych danych kontaktowych.

Punkt 5: Przekazywanie danych osobowych miedzy krajami. Niniejszy ustep stanowi uzupetnienie
punktu 5 Oswiadczenia, ktéry omawia przekazywanie danych osobowych miedzy krajami. W zwigzku
z miedzynarodowym zasiegiem dziatalnosci firmy John Deere niektorzy odbiorcy danych wymienieni
w punkcie 4 mogg sie znajdowac¢ w krajach spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), ktére
nie zapewniajg odpowiedniego poziomu ochrony danych. Sg to Indie, Stany Zjednoczone oraz inne
panstwa, w ktérych mieszczg sie biura jednostek stowarzyszonych firmy John Deere.

Niektére kraje spoza EOG zostaty uznane przez Komisje Europejskg za zapewniajgce odpowiedni
poziom ochrony danych wedlug standardéw EOG (lista tych panstw jest dostepna pod adresem:
http://ec.europa.eul/justice/data-protection/international-transfers/adequacy/index_en.htm). W przypadku
przekazywania danych z EOG do krajow, ktére nie zostaly uznane za zapewniajgce odpowiedni poziom
ochrony danych przez Komisje Europejskg, podejmiemy odpowiednie srodki, takie jak wigzgce reguly
korporacyjne lub standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje Europejskg w celu ochrony
danych osobowych, badz wykorzystamy wyjatek dopuszczony w prawie dotyczgcym ochrony danych
osobowych albo inny stosowny mechanizm przekazywania danych. Przekazywanie danych na rzecz
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stron trzecich znajdujgcych sie w takich krajach bedzie sie odbywac¢ w oparciu o odpowiedni mechanizm
przekazywania danych, taki jak wigzgce reguty korporacyjne, Privacy Shield (w przypadku
certyfikowanych organizacji w Stanach Zjednoczonych), standardowe klauzule umowne przyjete przez
Komisje Europejskg wcelu ochrony danych osobowych, certyfikacje, zatwierdzone kodeksy
postepowania, a w wyjatkowych przypadkach — na zasadach odstepstw dopuszczonych ustawowo. Aby
uzyskac kopie opisu procedury, nalezy sie skontaktowa¢ z R2PrivacyManager2@JohnDeere.com.

Punkt 7: Prawa. Niniejszy ustep stanowi uzupetnienie punktu 7 Oswiadczenia, ktéry omawia prawa
przystugujgce uzytkownikowi. Zgodnie z lokalnymi przepisami uzytkownikowi przystugujg okreslone
prawa dotyczgce danych osobowych, ktérych moze dochodzi¢ nieodptatnie: (a) Dostep: Uzytkownik ma
prawo uzyskac od nas potwierdzenie przetwarzania danych osobowych, informacje o celu przetwarzania,
kategoriach przetwarzanych danych, odbiorcach danych oraz krajach spoza UE, w ktérych sie oni
znajdujg, $rodkach podjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas przekazywania danych do
krajow spoza UE, dtugosci okresu przechowywania lub kryteriach, wediug ktérych jest ustalany, a takze
dodatkowe informacje o swoich prawach, naszych dziataniach zwigzanych z przetwarzaniem oraz
dostawcach danych i istotnych oraz przewidywanych konsekwencjach przetwarzania. (b) Sprostowanie:
Uzytkownik ma prawo zazgda¢ sprostowania niedoktadnych danych osobowych oraz uzupetnienia
danych, ktére sg niekompletne. (c) Sprzeciw: Uzytkownik ma prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych opartego na przekonujgcych i uzasadnionych przestankach zwigzanych z jego
sytuacjg, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych przepisy prawne wyraznie zezwalajg na takie przetwarzanie.
Ponadto uzytkownik ma prawo do sprzeciwu w przypadku, gdy jego dane sg przetwarzanie do celéw
zwigzanych z marketingiem bezposrednim. (d) Przenoszenie: Uzytkownik moze otrzymac przekazane
nam dane osobowe w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie przeznaczonym do odczytu
komputerowego i ma prawo do przekazania ich innym administratorom danych bez utrudnien. To prawo
przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy przetwarzanie jest dokonywane w oparciu 0 zgode uzytkownika lub
umowe i prowadzone za pomocg $rodkdéw zautomatyzowanych. (e) Ograniczenie: Uzytkownik moze
zazadaé ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych, jesli: (i) podwaza ich doktadnos¢ (wowczas
ograniczenie obowigzuje przez okres wymagany do dokonania weryfikacji takiego wniosku);
(ii) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, ale uzytkownik nie zgadza sie na usuniecie danych i zamiast
tego prosi o ograniczenie ich przechowywania; (iii) dane nie sg nam juz potrzebne, lecz uzytkownik
informuje nas, ze potrzebuje ich w celu ustanowienia, wykonania lub odparcia roszczenia prawnego;
(iv) uzytkownik sprzeciwia sie przetwarzaniu danych w oparciu o interes publiczny lub uzasadniony
interes (wéwczas ograniczenie obowigzuje przez okres wymagany do dokonania weryfikacji takiego
whniosku). (f) Usuniecie: Uzytkownik moze zazgda¢ usuniecia swoich danych osobowych, jesli nie sg juz
one potrzebne do celdw, w jakich zostaty zebrane, wycofat zgode na ich przetwarzanie i nie istnieje juz
zadne prawne uzasadnienie takiego przetwarzania, wyrazit sprzeciw inie istnieje zadne nadrzedne
prawne uzasadnienie przetwarzania, przetwarzanie jest niezgodne z prawem lub usuniecie danych jest
wymagane, aby zachowac¢ zgodno$¢é z wymogiem prawnym.

W przypadku obaw dotyczacych tego, w jaki sposob przetwarzamy dane osobowe, prosimy o kontakt za
pomocg poczty elektronicznej lub innych srodkéw. Nasz portal poswigcony prawom osob, ktérych dane
dotycza, jest dostepny www.deere.com/privacy. Aby uzyska¢ dane kontaktowe inspektora ochrony
danych, nalezy wysta¢ wiadomos¢ na adres R2PrivacyManager2@JohnDeere.com.

Ponadto nalezy pamietaé, ze uzytkownikom przystuguje prawo do zlozenia skargi do organu
nadzorczego, w tym w szczegdlnosci organu nadzorczego w panstwie czionkowskim, w ktdrym mieszka
uzytkownik, w miejscu zatrudnienia bgdz w kraju, w ktorym wystgpit problem bedacy przedmiotem
sktadanej skargi.
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